[image: image3.png]



[image: image1.png]


[image: image2.png]




INTERVENCIÓN DE LA MINISTRA-SECRETARIA EJECUTIVA DE LA SECRETARÍA POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.E. MARIELA SOLEDAD RAMÍREZ 

Examen Periódico Universal (EPU) – Tercer ciclo

Ginebra, 5 de mayo de 2021

Antes que nada, mis agradecimientos por esta gran oportunidad de participar y compartir experiencias de gestión, como miembro de la Delegación representante del Paraguay. 
1. El Estado Paraguayo por medio de la SENADIS, ha concluido a finales del año 2019 con la elaboración de la Ficha de Indicadores del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad a fin de dar, con esta estructura esquemática, operatividad y medir los avances de cumplimiento de los delineamientos establecidos en el mismo, que compromete a 26 Organismos y Entidades del Estado (OEE), cuyas acciones más efectivas se encuentran transversalizadas por los derechos del sector.
2. En un hecho sin precedentes que representa un momento histórico para el Estado paraguayo en materia de promoción y defensa de los derechos de las personas con discapacidad, desde el mes de enero del corriente año, se ha implementando un mecanismo para dar visibilidad y monitoreo a los avances en el cumplimiento de los delineamientos establecidos por el Plan de Acción Nacional y su Ficha de Indicadores, mediante la incorporación de la variable DISCAPACIDAD desde una etiqueta o módulo en el TABLERO DE CONTROL DEL SISTEMA DE PLANIFICACIÓN POR RESULTADOS, denominado TABLERO SPR, lo que posibilita el monitoreo del cumplimiento efectivo del Plan Nacional y lo vincula a la ejecución presupuestaria anual de todas las instituciones del Estado.
3. En tal sentido, la importancia de la incorporación de esta etiqueta radica en el hecho de que obliga a todos los Organismos y Entidades del Estado (OEE) involucrados en la Ficha de Indicadores, a dar cumplimiento a los delineamientos establecidos en el Plan de Acción Nacional de Discapacidad, y a la vez incluir en sus respectivos Planes Operativos Institucionales las acciones demandadas ante su competencia por el Plan.

4. La Ficha contiene más de 180 Indicadores y da obediencia a las recomendaciones de la Convención por los Derechos de las Personas con Discapacidad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030, el Plan Nacional de Desarrollo (PND), el Plan Nacional de Reducción a la Pobreza (PNRP) y las recomendaciones internacionales de los Derechos Humanos, dejando como desafío la incorporación gradual y paulatina de todos estos indicadores en la etiqueta de discapacidad del Tablero SPR de cada Organismo y Entidad del Estado.
5. La ETIQUETA DE LA DISCAPACIDAD, desde nuestra consideración puede convertirse en un corto plazo de tiempo, en la respuesta más efectiva, relacionada con la medición de los avances en el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad, en los 17 ejes y áreas contemplados en el Plan de Acción por los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Por su atención muchas gracias.

[image: image3.png]