- Monsieur le Président,

. '-L'Ang'ola‘ souhaite 1a 'biei.wenue- 3 la D'élé.gation des BUA et lui

félicite pour la présentation de son rapport dans le cadre du second"

cycle de I'EPU

Nous feconnaissotis avec satisfaction les progres réalisés par les
- BEUA depuis le premier cycle dans plusieuts domaines, entre autres:

e lavolonté d'éliminer de maniére progressive la discrimination
raciale et l'utilisation excessive de la force par les agents de
lordre, ' '

o Les mesures  pratiques  qui abordent. le 'pelircenta,gef |

disproportionnel des minotités, partlcuherement a,frlcaines'

dans le systeme de justice crimmel

. Tes actions exécutives prises pour amehorer la reglementaﬂon
de l'lmmlgratlon

~ Mounsieur le Présideﬂt, :
- Ma Délégation recommande:

1. Prendre des mesures concretes pour éliminer des critéres raciaux,
* dans: Iabordage des agents de l'ordre et combattre lusage excessif
de la force par les memes agents, '

2 Identlfier les causes profondes des dlsparltes ethmques relatives

aux condamnes en patticulier ceux 3 peine capital, dans le but de

‘trouver les moyens pout ehmmer la discrimmatmn ethmque dans le
systeme de justice crlmmel B

]e vous remetcie




