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Monsieur le Président,

La délégation malgache souhaite la bienvenue a la délégation du
Honduras et la félicite pour son rapport national- ainsi gue pour la
brillante présentation qui a été effectuee dans ce sens.

Elle salue la démarche participative et inclusive adoptée par le Honduras
dans I'élaboration de ce rapport avec la participation de tous les acteurs

- et représentants de la société civile. ‘ '
La délégation malgache note avec satisfaction les progrés réalisés par
les Autorités honduriennes depuis le premier examen, notamment pour
le renforcement des cadres normatif et institutionnel de promotion et de
protection des droits de 'homme. '

Nous nous réjouissons également des ‘avancées enregistrées par le
Gouvernement hondurien en matiére de lutte contre la pauvreté, de
protection sociale, de Yamélioration de la qualite de Penseignement, de
la santé, ainsi que de la protection des droits des personnes vulnérables
et l'encourage & poursuivre les efforts engagés dans ces domaines.

Nous souhaiterions recommander au Honduras de:
1- Ratifier la Convention n°189 de I'OIT; :
2- Ratifier le Protocole facultatif se rapportant au Pacte international
relatif aux droits économiques, sociaux et culturels;
3- Adopter une loi ‘relative a lidentité de genre permetiant
lidentification légale dans le register national des personnes
conformément 2 leur orientation sexuelle et a leur image.

Enfin, la délégation malgache voudrait souhaiter au Gouvernement

hondurien ses voeux de plein succés dans la mise en ceuvre des
recommandations acceptees. . | o

_Je vous remercie.




