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Muchas gracias Sr. (Vice)Presidente.'

Espafia da una cordial bienvenida a la delegacion de E's\ovenia y agradece

su participacion en este ejercicio, asi como la presentacién realizada por
S.E. ' :

1. Eslovenia cuenta con una amplia estructura institucional consagrada
a la lucha contra la discriminacion; sin embargo, podria reforzarse
mas la coordinacién entre todas estas instituciones. Por ello, Espafia
recomienda a Eslovenia gue establezca una mejor coordinacién

- institucional entre los diferentes 0rganos con competencia en materia
de no discriminacidn. N

2. La situacidn de la minoria romani, como sefialan en su informe, ha
mejorado en los Ultimos afios, pero todavia persisten desigualdades.
En este sentido, Espafia recomienda a Eslovenia que continlie en la
senda de destinar mas recursos a mejorar las condiciones de vida de
la poblacidon romani en los asentamientos informales, reforzando la
seguridad de tenencia, asi como garantizando el derecho humano al
agua y al saneamiento vy el acceso a la electricidad.

3. En relacidon a las parejas homosexuales, si bien es cierto que cuentan
con un estatus (“asociacién de parejas de! mismo sexo™) no cuentan
con derechos equiparables a las parejas heterosexuales. Por ello,
Espafia recomienda a Eslovenia que equipare los derechos de las
parejas homosexuales a los de las parejas heterosexuales.

4. Espafia aplaude a Eslovenia por el gran avance en relacidn a los
problemas de las personas con discapacidad, sin embargo
recomienda a Eslovenia que siga mejorando la . accesibilidad en -
transportes e infraestructuras.

5. Finalmente, Espafia recomienda a Eslovenia que ratifique el
- Protocolo Facultativo del Pacto - Internacional de Derechos
Fcondmicos, Sociales y Culturales y que proceda a la ratificacion del
Convenio Internacional sobre las Desapariciones Forzadas, objeto de
recomendacion aceptada por la delegacién eslovena en el primer
ciclo. ' '

M'-uchas. gracias Sr. (Vice)Pte.




