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Guatemala da la bienvenida a la delegacion del Uruguay, presidida por su Excelencia Dr.
Homero Guerrero, Secretario de Presidencia, agradecemos la participacién en este gjercicio,

asf como Ia presentacion de su informe.
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Guatemala se congratula por los diferentes avances que continua teniendo el Wruguay en '

materia de Derechos Humanos, muestra de elio, es el diagnéstico de un Plan Nacional Contra
el Racismo y la Discriminacién, ' y la creacion del Area de Pérspectivas Transversales en ¢l
Ministerio de Desarrollo Social para incorporar la perspectiva de derechos humanos en las _

politicas sociales, centrada en igualdad y no discriminacién®.

Por otro lado, Guatemala comparte la preocupacion del Comité contra la Discriminacién, en
el sentido que en Ia legislacion nacional no parece haber disposiciones que prohlban de ma-

nera especifica el racismo y la discriminacién racial’.

En seguimiento a las consultas piblicas que se llevarén a cabo sobre un anteproyecto de Plan
de Accion para la aplicacion del Plan Nacional contra el Racismo y de las consultas
interinstitucionales para considerar la posibilidad de ratificar el Convenio N° 169 de la OIT,

solicitamos al Uruguay informar en su oportunidad sobre los resultados de los mismios.

Sefior Presiden_te

Guatemala recomienda al Uruguay, continuar llevando a cabo esfuerzos por incorporar la

dimension etnorracial en todos los planes y programas para luchar contra la discriminacion.
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! Informe Nacional del Uruguay, Pag. 6, pérrafo 43
? Informe Nacional, Pdg. 6, pérrafo 44
* Recopilacion preparada por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para Jos Dere-

chos Humanos, Pag. 3, parrafo 7
* Recopilacién preparada por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

Derechos Humanos, Pag. 5 Parrafo 16




