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* Uruguay da la bienvenida a la delegacién de Ménaco y desea destacar como avances
las recientes firmas y adhesiones a instrumentos internacionales de derechos humanos
(fiema del Comvencion sobre lox derechos de tus Personas con Diseapacidad. el
depisito del - instrumenio de adhesion del Protocole sobre el Fstatuto e fos
Refigiadoy), las politicas de promocion y proteccién de las personas adultas mayores,
“las reformas de la administracién penitenciaria y reclusién, asi como el impulso
concedido a la teméatica relativa a personas con discapacidad, acoso y violencia en el
trabajo. :

Valorando- especialmente que Ménaco fue uno de los primeros paises en firmar el
Estatuto de Roma, Uruguay recomienda: Acelerar los procedimientos internos para
ratificar ¢l Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional y adherirse al Acuerdo
sobre Jos Privilegios e Inmunidades de dicha Corte; asi como a la Convencidn sobre la
Imprescriptibilidad de los Crimenes de Guerra y de los Crimenes de Lesa Humanidad.

Aln cuando se valoran las labores de la Dependencia de derechos humanos y del
Mediador, Uruguay recomienda: Establecer una institucion nacional independiente de
derechos humanos de conformidad a los Principios de Parfs, dotandola de recursos
humanos y financieros niecesarios para ejercer eficazmente sus funciones, entre ellas
la investigacion de denuncias de tortura.

Finalmente, Uruguay recomienda: .
- Adherirse a la Convencidn para la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores Migratotios y de sus Familiares, y reconocer la competencia del Comité.
- Acelerar el estudio de proyectos de ley dirigidos a combatir la discriminacion racial,
particularmente en referencia a los migrantes, y reforzar la proteccion de los
trabajadores no nacionales. . ‘ o
- Examinar las incompatibilidades de la legislacion nacional que impiden su adhesion
a la OIT (Organizacicn Infernacional del Trabajo) y ratificar sus Convenios, en
particular los Convenios 111 (sehre la discriminucion en materia de empleo y
ncupacion) 'y 87 (sobre lu liberiad sindical v la proteccion del derecho de
sindicacion), 7 ,
- Acelerar los procedimientos legislativos y reformas judiciales tendientes ‘a la
ratificacién de la Convencion Internacional para-la proteccién de todas las personas




contra las Desapaticiones Forzadas, y reconocer la competencia de su drgano de
vigilancia. - '

Muchas gracias. .




