Madame la Présidente,

Ma délégation souhaite la bienvenue 4 Ia délégation du Royaume des Pays-Bas
conduite par S.E.M, et la remercie pour la présentation du rapport de son
pays.

Nous prenons note des mesures prises pour la mise en oceuvre des
recommandations adressées aux Pays Bas dans le cadre du premier cycle de I'EPU.

Ma délegation souhaiterait connaitre les mesures envisagées par les Pays Bas
pour répondre a I'appel du Comité pour I'limination de la discrimination raciale
d'intensifier les efforts pour combattre la diffusion d'idées fondées sur la supériorité

raciale par I'lnternet ainsi que par d'autres médias, y compris a travers les propos
racistes de partis politiques.

Nous souhaitons également que des mesures concrétés soient prises en vue de
répondre & la préoccupation exprimée par le Comité des droits de I'homme quant a
la faiblesse de la participation des femmes aux affaires publiques tout comme & celle

- exprimée par le Comité des droits économiques, sociaux et culturels s'agissant de

I'écart salarial entre hommes et femmes, de la sous-représentation des femmes sur
le marche du travail et de leur concentration dans des emplois & temps partiel.

Enfin, ma délégation souhaiterait formuler les deux recommandations
suivantes :

o ratifier la convention internationale sur les travailleurs migrants et leurs
familles ;

o Prendre des mesures plus efficientes pour prévenir et éliminer les

manifestations de racisme, de xénophobie et d'intolérance dans le discours
politique.

Je vous remercie.



